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I. Общая характеристика учреждения
Большой, современный, отвечающий запросам образования, детский ясли - сад появился в нашем селе в конце 1975 года. 

Решением исполкома Сухоложского городского совета народных депутатов от 07 октября 1975 года было принято в эксплуатацию здание детского сада на 140 мест с круглосуточным пребыванием. 

Заказчик – колхоз имени Ильича.

Подрядчик – Сухоложская МПМК Облколхозстроя.

Постановлением Главы администрации города Сухой Лог № 903 от 13.06.1995 года  «Детский ясли - сад № 27» в составе Гороно переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 27.
В 1995 году принят первый Устав детского сада.

В 1998 году детский сад стал Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида № 27» (Постановление Главы муниципального образования города Сухой Лог от 14.07.1998 года № 936).

Получена первая лицензия на образовательную деятельность.

В 2001 году произошла реорганизация детского сада путём присоединения к нему трёх детских садов и соответствующие изменения в Уставе. 

24 декабря 2008 года Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 27 переименовано в   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» (Постановление главы городского округа Сухой Лог от 20.10.2008г. № 1485-ПГ).

10 октября 2011 года Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» (Постановление главы городского округа Сухой Лог от 16.08.2011 г. № 1381-ПГ)

06 июня 2012 года Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» переименовано в Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» (Постановление главы городского округа Сухой Лог от 28.04.2012г. № 803-ПГ)
09 января 2014 года Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» переименовано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Росинка» (Постановление Главы городского округа Сухой Лог от 18 декабря 2013 года № 2681-ПГ). 

Детский сад расположен по адресу: 624829, Свердловская область, Сухоложский район, село Новопышминское, ул. Ильича дом 14. Здание детского сада типовое, двухэтажное.

Телефон: (34373) 99 – 2 – 19, 99 – 3 - 48

Сайт: http://rosinka27.ucoz.ru
E-mail: np_mdou27@mail.ru
Вблизи детского сада находятся: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10», ДК «Гармония», Фельдшерско – акушерский пункт, пожарная часть, ГБУ «Алтынайский специальный дом – интернат для престарелых и инвалидов».

Учреждение проходило процедуру лицензирования.

 C 2011 года руководит дошкольным образовательным учреждением заведующий Рыжкова Оксана Сергеевна, имеет высшее образование.

В настоящее время детский сад работает по лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 25 сентября 2012 года серия 66 Л0 1 № 0003229, регистрационный номер 16590, с внесенными изменениями при переоформлении лицензии, выданной бессрочно, от 08 мая 2014 года № 626-ил, в соответствии с которой детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программа дошкольного образования.
Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН.

Устав МБДОУ № 27 утвержден Приказом Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог от 20.12.2013 года № 738. 
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00 часов с учетом выходных и праздничных дней.

Каждое групповое помещение состоит из специальных помещений: приемная, туалетная, спальная и игровая комнаты. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Все помещения соответствуют государственным санитарно – эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПин 2.4.1. 3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности. В 2013-2014 году начато оборудование в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Дорожной картой по внедрению ФГОС в учреждении. 

Территория детского сада озелена, на ней имеются различные виды деревьев и кустарников. Организованы цветники, клумбы, газоны. Площадки для прогулки оборудованы в 2013 – 2014 учебном году новыми постройками, на всей территории закончено благоустройство. 
В 2013-2014 году начато оборудование развивающей среды в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Дорожной картой по внедрению ФГОС в учреждении. 

Перспективным направлением деятельности коллектива учреждения стало создание необходимых условий для разработки и внедрения в образовательный процесс педагогических инноваций, развитие творческого потенциала педагогов и совершенствование их профессионализма в процессе решения следующих задач: 

1. Осуществить полный переход на новую форму планирования и моделирования образовательного процесса в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с интеграцией образовательных областей и комплексно - тематическим планированием образовательного процесса и режимных моментов. 

2. Совершенствовать работу по укреплению здоровья воспитанников, формированию привычки к ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности. 

Вывод. Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
II. Сведения о численности воспитанников учреждения

Дошкольное образовательное учреждение посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. В 2013 – 2014 учебном году в детском саду воспитывалось 129 детей. Функционируют 6 групп общеразвивающей направленности:

-  группа раннего возраста (от 1,5 лет до 2 лет); 
- первая младшая группа (от 2 лет до 3 лет); 
- вторая младшая группа  (от 3 лет до 4 лет);  
- средняя группа (от 4 лет до 5 лет);
- старшая группа (от 5 лет до 6 лет);
- подготовительная к школе группа (от 6 лет до 7 лет).

Социальный статус семей воспитанников 2013 – 2014 года представлен следующими результатами:
	№
	Категория
	Всего

 семей

	1.
	Многодетные семьи
	17

	2.
	Малообеспеченные семьи
	8

	3.
	Многодетные-малообеспеченные семьи
	3

	4


	Неполные семьи
	23

	
	-матери-одиночки
	22

	
	-отцы, воспитывающие детей без участия супруги
	1

	5.
	Семьи, имеющие детей-инвалидов 
	0

	6.


	Семьи, с опекаемыми детьми
	1

	
	- круглые сироты
	0

	
	-социальные сироты
	0

	7.
	Семьи, с приемными детьми
	2

	8.
	Переселенцы, беженцы
	0

	9.
	Семьи, находящиеся в социально-опасном    

положении
	0

	10.
	Семьи, состоящие на учете в ОДН ОВД
	0




Среди воспитанников: мальчиков – 69 (53,5%),  девочек – 60(46,5%).

Комплектование ДОУ осуществляется  по путевкам, на основании решения Комиссии по комплектованию Управления образования городского округа Сухой Лог. Комплектование ДОУ на новый учебный год производится в сроки с 1 мая по 1 сентября ежегодно. В остальное время проводится доукомплектование ДОУ в соответствии с установленными нормативами при наличии свободных мест.
Вывод. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения соответствует лицензионным требованиям.
III. Структура управления МБДОУ № 27
       Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Учредителем МБДОУ № 27 является муниципальное образование городской округ Сухой Лог. Функции и полномочия Учредителя МБДОУ № 27 осуществляет Администрация городского округа Сухой Лог в лице Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог.

В состав структуры управления дошкольным учреждением входят следующие формы:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет.

В состав структуры общественного управления дошкольным учреждением входят следующие формы:

· Совет ДОУ;

· Родительские комитеты групп.

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий совместно с Советом Учреждения.

Председатель Совета ДОУ – Левенских Анастасия Александровна.

 Отношения между МБДОУ № 27 и Учредителем определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления городского округа Сухой Лог и Уставом МКДОУ № 27. 

Отношения МКДОУ № 27 с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Необходимые локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом детского сада и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива и Общим собранием родителей.

В дошкольном учреждении разработана и реализуется совместно с Советом ДОУ Программа развития. 
Системные действия администрации дошкольного учреждения, педагогического коллектива и родительской общественности позволяют сохранять стабильность учреждения, координировать деятельность всех его структур, обеспечивая гарантированное качество образования, а также своевременно решать проблемные вопросы жизнедеятельности образовательного учреждения. 
Вывод. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
IV. Условия осуществления воспитательно - образовательного процесса.

Согласно Программе Развития детского сада одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е. совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. 

В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду, мы выделили: 

· оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом;

·  взаимодействие участников образовательного процесса;

·  формирование предметно-пространственной среды ребенка. 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса и Федеральных государственных требований по следующим образовательным областям: Физическая культура, Здоровье, Безопасность, Труд, Социализация, Коммуникация, Познание, Художественное творчество, Чтение художественной литературы, Музыка.
Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся старшим воспитателем по наиболее актуальным и проблемным вопросам. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: конструирование, общение, театрализованное творчество, уединение, добрых дел, спортивный. 

Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек.

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим в отчетный период создан новый интерьер всех возрастных групп, сделан акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-

педагогических требований. 

В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оформлены экологические уголки, уголки психологической разгрузки, тематически оформлены коридоры. 

V. Кадровое обеспечение МБДОУ № 27

Всего педагогических работников в МБДОУ № 27 – 14 человек. Среди них старший воспитатель, учитель – логопед.
	Педагогические  работники 
	2013 – 2014 уч.г.

	Высшее педагогическое образование

Иное высшее образование

Среднее специальное педагогическое образование

Иное среднее специальное образование

Студенты (высшее педагогическое)

Студенты (среднее педагогическое)
	3 чел.

1 чел.

2 чел.

4 чел.

1 чел.

4 чел.

	Стаж педагогической работы:

До 2 лет

От 2 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20 лет

Свыше 20 лет
	1
3

5
1
0

4

	Квалификация:

Соответствие занимаемой должности

2 КК

1 КК

Высшая КК

Без категории
	3
1
6
-

4


Информация о педагогах МБДОУ № 27, прошедших курсовую переподготовку 

в 2013 - 2014 учебном году.                                                                                 

	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	ФГОС ДО
	Другие

	
	
	Наименование ОП, место прохождения, дата
	Наименование ОС, место прохождения, дата


	Наименование ОП, место прохождения, дата
	Наименование ОС, место прохождения, дата



	1
	2
	7
	8
	9
	10

	1
	Бекетова Надежда Семёновна, воспитатель
	
	-
	«Актуальные вопросы теории и практики дошкольного образования»

г. Сухой Лог,

16-20 декабря 2013г.
	-

	2
	Панарина Светлана Леонидовна 
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 17.03.2014 по 22.03.2014г.
	
	
	

	3
	Неустроева Елена Ивановна
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 17.03.2014 по 22.03.2014г.
	-
	-
	-

	4
	Лескина Елена Викторовна  
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 17.03.2014 по 22.03.2014г.
	-
	-
	-

	5
	Захарова Тамара 

Рафаиловна, 

воспитатель
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 14.04.2014 по 19.04.2014г. 
	-
	-
	-

	6
	Казанцева Ольга Александровна, воспитатель
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 14.04.2014 по 19.04.2014г.
	-
	-
	-

	7
	Соколова Светлана Миншаиховна, воспитатель
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 14.04.2014 по 19.04.2014г. 
	-
	-
	-

	8
	Чусовитина Людмила Валерьевна, воспитатель 
	«Актуальные проблемы дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

го Сухой Лог, с 14.04.2014 по 19.04.2014г.
	
	
	

	9
	Левенских Анастасия Александровна, воспитатель
	«Проектирование деятельности педагога дошкольного образования  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования»

(120 час.)

1-я сессия

17.03-21.03

2-я сессия
31.03-04.04.14г.

ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования»

г. Екатеринбург
	
	
	

	10
	Павлова Олеся Валерьевна, старший воспитатель 
	«Управление введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в деятельность дошкольной образовательной организации» 

(120 час.)

1-я сессия

09.06-11.06

2-я сессия
17.06-24.06.14г.

ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования»

г. Екатеринбург
	
	
	

	11
	Локтионова Татьяна Сергеевна, воспитатель
	
	
	
	«Новые формы работы с семьёй»

го Сухой Лог

23.05.2014г.



	12
	Камалетдинова Вера Александровна, воспитатель 
	
	
	
	«Новые формы работы с семьёй»

го Сухой Лог

23.05.2014г.

	13
	Соколова Светлана Миншаиховна, воспитатель 
	
	
	
	«Новые формы работы с семьёй»

го Сухой Лог

23.05.2014г.



	Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку

(без совместителей)
	9 чел.
	4 чел.

	%  педагогов, прошедших курсовую переподготовку

(без совместителей)
	64  %
	28,5 %

	ИТОГО:

	Всего педагогов в ОУ (без совместителей)
	14  чел.

	Всего педагогов, прошедших курсовую переподготовку 

в 2013 – 2014 уч. году (чел.)
	12 чел.

	%  педагогов, прошедших курсовую переподготовку в квартале (без совместителей)
	86 %


ИНФОРМАЦИЯ

о руководителях, прошедших курсовую переподготовку

в 2013 – 2014 учебном году.

	№
	ФИО

полностью
	Форма курсовой подготовки

(ОП или семинар)
	Название ОП или семинара
	Наименование учреждения, реализующего ОП или семинар
	Сроки прохождения ОП или семинара

	1
	Рыжкова Оксана Сергеевна
	Курсы повышения квалификации 
	«Государственно-общественное управление образовательной организацией в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» 
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования»
	с 28.10.2013 г.

по 07.11.2013 г

(72 час.)


ИНФОРМАЦИЯ

о педагогических работниках-победителях призёрах муниципальных, окружных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсов, соревнований и мероприятий.
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 Педагоги детского сада ежегодно принимают участие в различных конкурсах, и их деятельность отмечена наградами:
· 2 место – победителю ежегодного конкурса по благоустройству городского округа Сухой Лог «За лучшее благоустройство прилегающей территории образовательного учреждения в сельской местности»

· 1 место в ежегодном муниципальном туристическом слёте среди работников учреждений образования (соревновательная программа)

· 3 место в ежегодном муниципальном туристическом слёте среди работников учреждений образования (боевой листок)
5 человек имеют награды Управления образования городского округа Сухой Лог, 1 человек Главы городского округа Сухой Лог, 2 человека Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.

Средний возраст педагогического коллектива – 36 лет.
Вывод. Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Условия труда и жизнедеятельности детей безопасны.  Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. 
VI.  Учебный план и результативность образовательной деятельности.

С сентября 2013 года по май 2014 года образовательная деятельность во всех группах продолжала осуществляться в соответствии с Федеральными Государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы детского сада.
Образовательная деятельность в детском саду осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой МБДОУ № 27, в основу которой положена основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Приказом Минобрнауки РФ № 1155 от 17 октября 2013 года впервые в истории развития дошкольного образования утверждены ФГОС ДО, которые вступили в действие с 1 января 2014 года. Это предполагает введение некого образовательного стандарта к структуре образовательной программы, условиям еѐ реализации и результатам освоения Программы.

Обращаем ваше внимание на то, что Стандарт к результату не предполагает аттестации, экзаменов, тестирования, проверочных работ (как того требует Стандарт к школьному обучению).

В детском саду требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребѐнка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.

2014, 2015, 2016 годы – это период создания условий для обеспечения введения ФГОС ДО.

С этой целью в ДОУ проведено ряд мероприятий, которые реализуются в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения ФГОС ДО в ДОУ. На сегодняшний день:

- создана рабочая группа по введению ФГОС ДО;

- принято Положение о рабочей группе;

- ведѐтся работа по созданию системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО;

- осуществляется приведение локальных актов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

- корректируется план повышения квалификации педагогов ДОУ;

- созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах обеспечения введения ФГОС ДО (вебинарах, семинарах, курсах и др.).

Цель основной общеобразовательной программы дошкольного образования  на 2012-2016 уч. г: обеспечение благоприятных условий для полноценного развития и образования ребенка-дошкольника, направленных на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями, формирование общей культуры, предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих достижение воспитанниками готовности к школе, социальную успешность.

         Задачи:

1. Сохранение и укрепление физического, психического здоровья каждого ребенка, формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и предпосылок экологического сознания.

2. Развитие всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности, формирование потребности в творческом самовыражении.

3. Включение детей в систему социальных отношений через приобщение к общепринятым нормам и правилам, конструктивное взаимодействие с социумом и  социальными партнерами.

         Планируемый результат: формирование интегративных качеств личности ребенка по всем направлениям развития в ситуации медико-психолого-педагогической поддержки.

VII.  Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов.

Оценка качества дошкольного образования по итогам 2013 -2014 учебного года.

По результатам мониторинга уровня развития интегрированных качеств у воспитанников МБДОУ № 27 на конец 2013-2014 учебного года.

Целью данного мониторинга являлось выявление  уровня развития интегрированных качеств у детей на конец учебного года.

Задачи:

1. Выявить реальный уровень достижений детьми необходимых умений, навыков и знаний на конец учебного года.

2. Проанализировать полученные результаты, сделать выводы, наметить дальнейшую педагогическую работу с воспитанниками, если будет в этом необходимость.

Списочный состав второй младшей группы на конец года 20 воспитанников. Все 20 были обследованы. 

Система мониторинга представлена следующими интегративными качествами  и их результатами:

Физическое развитие:

1 балл  - 0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла - 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 25 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 75 % высокий уровень развития качеств
Любознательность, активность:

1 балл - 0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла – 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 30 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 70 % высокий уровень развития качеств
Эмоциональность, отзывчивость:

1 балл –  0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла –  0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла –  15 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 85  % высокий уровень развития качеств
Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми:

1 балл – 0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла – 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 5 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 95 % высокий уровень развития качеств
Способность управлять своим поведением и планировать действия:

1 балл –  0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла – 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 10 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 90 % высокий уровень развития качеств
Способность решать интеллектуальные и личностные задачи:

1 балл –  0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла – 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 15 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла –  85% высокий уровень развития качеств
Представление о себе, семье, обществе, мире и природе:

1 балл – 0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла – 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 10 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 90 % высокий уровень развития качеств
Овладение предпосылками учебной деятельности:

1 балл – 0 % большинство компонентов недостаточно развиты

2 балла – 0 % не развиты отдельные компоненты качеств

3 балла – 20 % развитые качества соответствуют возрасту

4 балла – 80 % высокий уровень развития качеств
Таким образом:

Общие показатели по ДОУ
Высокий уровень: 66%

Средний уровень: 34%

Низкий уровень: 0%
ВЫВОД: таким образом можно сказать, что интегрированные качества детского развития у детей МБДОУ № 27 на конец учебного года развиты хорошо. Все дети имеют средний и высокий уровень развития. 
В дальнейшем планируется:

1. Продолжить формировать представления о себе, как человеке, о семье, обществе, городе, мире и природе.

2. Закреплять и развивать умения взаимодействовать со взрослыми и сверстниками.

3. Развивать интерес к совместным играм, подбирать игрушки и атрибуты к играм.

4. Развивать умения решать интеллектуальные и личностные задачи.

5. Развивать речь детей.

Данную работу планируем осуществлять через организацию проектной деятельность совместно с родителями и детьми, через организацию игровой и театральной деятельности, через экспериментирование и наблюдение, а так же через исследовательскую деятельность.

Степени тяжести прохождения адаптационного периода

вновь пришедших детей. 

	Возрастная группа
	Степень адаптации 

	1-ая.гр.

2013-2014 уч.г.
	Легкая

26%
	Средняя

32%
	Тяжелая

42%


            В течение года функционировала «Школа молодой семьи», которую посещали родители с детьми.  Ежемесячно проводились практические занятия, как с родителями, так и с детьми. Молодых родителей познакомили  с традициями детского сада, они получили рекомендации  по организации питания, формированию навыков самообслуживания.  Дети были участниками практических занятий, что способствует формированию у них первых впечатлений о детском саду.
Анализ заболеваемости по детскому саду.

Показатель острой заболеваемости за 2013 год составил 917 ‰, что на 8% ниже прошлого года.

По сравнению с прошлым годом в 2013 году  заболеваемость по группам раннего возраста снижена на 9%; по группам дошкольного возраста заболеваемость выше на 8 %. 

	
	ясли
	сад
	всего

	Количество в год
	44
	53
	97

	В промилях
	1357
	576
	763


Ведущее место занимают заболевания органов дыхания: 

- ОРВИ – 77 случаев 

- острый бронхит – 4 случая

- прочие – 16 случая.

Показатель хронической заболеваемости за 2013 год составляет 94.4‰ (12 случаев). В прошлом году – 296‰ (35 случаев). Таким образом, произошло снижение на 4,8%.

В структуре хронической заболеваемости:

- на первом месте – болезни почек и мочевыводящих путей (по 7 случаев);

- на втором месте - болезни крови (анемия) – 4 случая;

- на третьем месте – болезни органов дыхания – 2 случая.

Всем детям, состоящим на «Д» учете, проводится противорецидивное лечение с учетом рекомендаций специалистов детской поликлиники. 

	Анализ состояния здоровья детей (общее количество - 129)

	Группы здоровья
	Группы физического развития

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	85
66 %
	40
32%
	4
3%
	-
	79
61%
	43

34%
	7
5%
	-


Профилактическими осмотрами охвачены дети в возрасте 7 лет, 3 лет и дети перед поступлением в школу.

	Специалисты
	Осмотрено
	Выявлено с патологией

	Невролог
	76
	5 (6,5%)

	Окулист
	76
	3 (4%)

	Отоларинтолог
	52
	3 (5,7%)

	Хирург
	76
	2 (2,6%)


Наблюдается стабильное снижение детей с разного рода выявленными патологиями. Этому способствует также широкое применение в дошкольном учреждении здоровьесберегающих технологий. Работа по обучению детей здоровому образу жизни на основе здоровьесберегающих технологий осуществляется в нескольких направлениях:

▪ мониторинг качества образования по образовательным областям «Физическая культура», «Здоровье» с выходом на формирование интегративного качества «физически развитый»;

▪ организация условий для двигательной активности детей (наличие и полное оснащение 

оборудованием и пособиями физкультурных уголков в каждой возрастной группе, спортивного зала, спортивной площадки, площадок);

▪ лечебно-профилактическая работа согласно программы «Здоровый ребенок»;

▪ использование комплекса психопрофилактических и гигиенических средств и методов (закаливание, гимнастика, самомассаж, релаксационные упражнения и пр.);

▪ воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни (реализация Программы по формированию культуры безопасности жизнедеятельности, раздел «Формирование ЗОЖ»; 

ежемесячные Дни здоровья; участие в ежегодной спартакиаде среди дошкольных образовательных учреждений);

▪ совместная работа образовательного учреждения с семьями воспитанников по охране жизни, укреплению психофизического здоровья детей, привитию им навыков здорового образа жизни (анкетирование, памятки, реализация совместных проектов и др.).

Формы и методы оздоровления детей, проводимые в МБДОУ № 27 включают: 

- физические упражнения;

- гигиенические процедуры;

- воздушные ванны;

- спецзакаливание;

- активный отдых;

- пропаганда здорового образа жизни. 

Организация питания в детском саду.
В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, обед, полдник, ужин. Составлено 10-дневное меню.
Основные принципы организации сбалансированного питания:

-взаимозависимость энергетической ценности рациона и энергозатрат детей;

-разнообразие рациона;

-обеспечение сохранности пищевой ценности;

-учет индивидуальных особенностей детей;

-обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания.

В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется по возможности. Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно-гигиеническое обучение.

Медсестра осуществляет контроль за работой пищеблока: правильность вложения продуктов, их кулинарной обработки и выхода блюд, качество поступающих продуктов и приготовления пищи; санитарное состояние пищеблока; проведение С-витаминизации пищи; наличие необходимого оборудования (холодильники, посуда).

Медсестра осуществляется постоянный контроль за организацией полноценного сбалансированного питания в детском учреждении:

*использование  и распределение продуктов в соответствии с возрастом детей;

*составление меню-раскладок;

*правильность выписки продуктов отдельно для детей раннего и дошкольного возрастов;

*контроль за средневзвешенным месячным и десятидневным набором продуктов и расчетом их химического состава для детей раннего и дошкольного возрастов.

VIII. Социальная активность и социальное партнерство.

Взаимодействие с социальными партнерами

Решая стоящие перед дошкольным учреждением задачи развития личности ребенка, основных ее способностей, обеспечение общей готовности к школьному обучению, развития познавательной активности, наш детский сад в полной мере использует потенциал социокультурных учреждений города. В сотрудничестве с учреждениями социума педагоги ДОУ обогащают знания, умения детей в различных видах спорта, искусства, художественного творчества, учат делать правильный выбор по интересам, обучают культуре поведения в общественных местах, развивают личностные качества: коммуникативность, инициативность, толерантность, творческие возможности. 

Все это в конечном итоге, решает вопросы ранней успешной социализации личности дошкольника.

Сотрудничество с каждым учреждением строится на основе планов взаимодействия, которые утверждаются и согласовываются на начало учебного года с определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Планы взаимодействия со всеми социальными партнерами реализованы в полном объеме.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с:

· администрацией  села, 

· ДК «Гармония»   

· сельской библиотекой,

· МБОУ СОШ № 10

· Домом-интернатом для престарелых 

· 117 ПЧ 59 ОФПС

· ОГИБДД ОМВД России  го Сухой Лог

· Комиссией ПДН                 
	В течение года

 

 

 

 
	Заведующий
 Рыжкова О.С.,

старший воспитатель 

Павлова О.В.
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С 2014-2015 учебного года взаимодействие с учреждениями социума будет выстраиваться на основе заключенных договоров о сотрудничестве. 

В  детском саду за истекший учебный год прошло много праздников и досугов: физкультурных, фольклорных, музыкальных, тематических.

· Праздник «День знаний» проводился в начале учебного года. Дети закрепили знания о школе, о том, зачем нужно учиться, кто и чему учит в школе, о школьных принадлежностях и т.д. У детей сформировалось положительные представления о профессии учителя и «профессии» ученика.
· День открытых дверей для родителей и социальных партнёров.

· Во всех группах были проведены тематические. Мероприятия были методически правильно организованы, соблюдался режим проведения, сюрпризные моменты были необычными, интересными, были учтены возрастные особенности детей. 

· Весной в детском саду № 27 Росинка зазвучала масленичная плясовая, дети со Скоморохами приплясывают! А вот, и хозяйка Зима прибыла, сердится, уходить не хочет, Весну не пускает. На помощи баба Яга прилетела, скоморохов заколдовала, пряниками из сон-травы накормила.  Но ребята смелый народ с Зимой сразились, с Ягой справились.  Все загадки отгадали, канат перетянули, весну накликали. С Весной детям весело: поводили хороводы, спели песни, поиграли в игры. И, конечно же, Весна угощала детей блинами.

Самым ярким и запоминающимся моментом было катание на лошадке Мане, которую с удовольствием предоставила семье Сарсимбаевых.       

· В летний период был организован День здоровья совместно с родителями - «Весёлые старты», цель которого было  способствовать укреплению здоровья, проявлению двигательных умений и навыков воспитанниками.
VII. Взаимодействие с семьями воспитанников

В рамках реализации основной общеобразовательной программы МБДОУ №27 для решения поставленных годовых задач, с которыми родителей познакомили на общем родительском собрании в начале учебного года, происходит включение родителей в деятельность дошкольного учреждения через: 
· День открытых дверей;
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· презентации работы ДОУ «Мой любимый детский сад», «Здоровая семья- счастливые дети», «Осторожно! Опасность!» и др.;

· школы для родителей;

· информационные бюллетени;

· беседы и консультации;

· наглядную пропаганду;

· общие и групповые родительские собрания;

· создание и реализацию детско-родительских проектов («Лекарственные растения», «Своими руками» и др.); 

· участие в организации и проведении различных выставок (“Дары Осени”, «Умелые руки не знают скуки», «Не боимся мы огня!» и др.) 

· Оформление наглядной информации для родителей:«Здоровье на тарелке» во всех возрастных группах
· Конкурс «Лучшее полезное детское блюдо», в преддверии праздника, посвящённому всем женщинам. Мероприятие было организовано администрацией МБДОУ № 27 и старшим воспитателем детского сада Павловой Олесей Валерьевной. Целью проведения Конкурса являлось определение лучшего блюда и приучение детей к вкусной и здоровой пище. Выбор победителей определялся компетентным жюри в лице заведующего Рыжковой Оксаны Сергеевны и ещё двух родителей Маркеловой Ирины Николаевны и Петуховой Екатерины Валерьевны. Для участия в конкурсе отозвалось немало родителей. Приняли участие не только мамы, но и, конечно же, бабушки, а так же, представители детского сада. На конкурс были предоставлены оригинально оформленные в виде корзиночек из апельсиновой цедры фруктовые салаты; полезные блюда из творога в виде машинок, мишек; вкусные блюда с добавлением диетической сметаны. Ну, а как обойтись в масленичную неделю без блинов?! Были представлены на суд жюри блины с луковым припёком. Победителем конкурса Рогожникова Светлана Сергеевна, которая была награждена грамотой за самое лучшее блюдо.
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Таким образом, родители являются равноправными и равноответственными партнерами педагогов. Принципы, которыми руководствуются педагоги образовательного учреждения при организации взаимодействия с родителями:

- доброжелательный стиль общения;

- индивидуальный подход;

- сотрудничество, а не наставничество;

- динамичность. 
Достижения воспитанников МБДОУ №27

в мероприятиях и конкурсах различных уровней 

в 2013-2014 учебном  году.

	№ п/п
	ФИО победителя или призёра
	Возраст 
	Группа
	Наименование мероприятия (номинация)
	Место (в личном первенстве/в общекомандном зачёте)
	Форма участия (личная/командная)
	ФИО

педагога, подготовившего воспитанника

	2.1 Интеллектуально-творческие конкурсы

	Федеральный (всероссийский) уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной (региональный) уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Окружной уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальный уровень

	1
	Шевчук Лена
	22.07.

2008г.
	Старшая группа  
	Конкурс детского творчества «Герой-патриот нашего времени»

Номинация: декоративно-прикладное творчество
	Первое
	Личная
	Бекетова Надежда Семёновна

	2
	Щербакова Арина
	27.04.

2007г.
	Подготовительная
	Конкурс детского творчества «Герой-патриот нашего времени»

Номинация: изобразительное искусство
	Третье
	Личная
	Казанцева Ольга Александровна

	3
	Щербакова Арина Михайловна
	27.04.

2007г.
	Подготовительная 
	«Сухоложские звёздочки в 2014 году»


	Третье 
	Командная  
	Казанцева О.А,

Лескина Е.В.

	4
	Бекетова Виктория Денисовна
	12.02.

2007 г.
	Подготовительная
	«Сухоложские звёздочки в 2014 году»


	Третье
	Командная
	Казанцева О.А,

Лескина Е.В.

	5
	Локтионова Варвара Игнатьевна
	07.06.

2007 г.
	Подготовительная
	«Сухоложские звёздочки в 2014 году»


	Третье
	Командная
	Казанцева О.А,

Лескина Е.В.

	6
	Машковцева Диана Алексеевна
	03.05.

2007 г.
	Подготовительная
	«Сухоложские звёздочки в 2014 году»


	Третье
	Командная
	Казанцева О.А,

Лескина Е.В.

	2.2 Конкурсы по пропаганде безопасного движения и пожарной безопасности

	Федеральный (всероссийский) уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной (региональный) уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Окружной уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальный уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3 Спортивные мероприятия

	Федеральный (всероссийский) уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной (региональный) уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Окружной уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальный уровень

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


IX. Обеспечение безопасности.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются: пожарная безопасность, охрана труда, выполнение санитарно – гигиенических требований, антитеррористическая безопасность.

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен домофон, сейф – двери, имеется кнопка тревожной сигнализации. 

В целях соблюдения пожарной безопасности в детском саду имеется кнопка пожарной сигнализации, приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В 2013 – 2014 уч. году установлены эвакуационные выходы из трех групп со второго этажа.
 Главной целью по охране труда является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда и обучения.

Согласно Федеральному закону о санитарно-эпидимеологическом благополучии населения № 52-ФЗ деятельность администрации была направлена на выполнение Постановление органов Госсанэпиднадзора, осуществление мероприятий по лицензированию медицинского кабинета дошкольного учреждения. 

Вывод. Образовательный процесс в МБДОУ № 27 строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.
IX. Финансово – хозяйственная деятельность учреждения
Как и все муниципальные дошкольные образовательные учреждения, наш детский сад получает нормативное финансирование из бюджета городского округа на основе муниципального задания и плана финансово- хозяйственной деятельности. Денежные средства распределяются следующим образом:
- 71% - зарплата, налоги,

- 10% - коммунальные услуги,

- 3% - обслуживание здания,

- 1% - ремонтные работы,

15% - приобретение материальных запасов и основных средств.

Основными источниками финансирования являются: областной и местный бюджет.

Средняя заработная плата в ДОУ по итогам 2013 года: 
- средняя заработная плата сотрудников – 12348,35 рублей,

- средняя заработная плата педагогов – 22099,86 рублей.

Вывод. Финансовые потоки, поступающие в адрес дошкольного учреждения, минимальны.  Для обеспечения стабильного функционирования дошкольного учреждения необходимо  привлечение дополнительных источников финансирования. 
XI. Выявленные проблемы учреждения и основные направления ближайшего развития.

Анализ внутренней и внешней среды дошкольного учреждения, оценка реализации выбранной стратегии развития  позволил выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения.
Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2013-2014 учебный год можно обозначить следующие показатели: 

- приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (изменения Устава, замена лицензии на ведение образовательной деятельности); 

- активное участие в жизни детского сада родителей; 

- сложившийся стабильный коллектив; 

- сформированность предметно-развивающей среды в группах, на участках детского сада в соответствии с рекомендациями реализуемой программы; 

- стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми программных требований и развития интегративных качеств личности воспитанников. 

Анализ современного состояния образовательной среды дошкольного учреждения позволил выявить противоречия, на решение которых будет направлена деятельность коллектива детского сада: 

1. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов посредством изучения нормативных документов в области образования, с целью последующего внедрения. 

2.  Развивать материально-техническую базу ДОУ; 

3. Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по вопросам развития детей в условиях введения ФГОС ДО.

Вывод. Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива, обеспечение согласованности деятельности сотрудников. 
Спасибо за внимание!
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